JOURNAL OFFICIEL

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
MEMORIAL B

N° 1517 du 31 mars 2025

Liste des métiers trés en pénurie - Année de référence 2024.

Publication effectuée conformément a l'article L. 622-4, paragraphe 5, du Code du travail tel que modifié par
la loi du 7 aolt 2023 portant modification :

1°du Code du travail ;

2° de la loi modifiée du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et 'immigration ;

3° de la loi modifiée du 18 décembre 2015 relative a I'accueil des demandeurs de protection internationale
et de protection temporaire.

Critéres pour I'année de référence 2024 :
27 postes’ par mois en moyenne (7 * 12 = 84 en total)

ET

» < 0,8 postes/demandeurs? ET > 25 % d’offres d’emploi sans candidat correspondant®
ou

< 0,35 postes/demandeurs ET > 10 % d'offres d’emploi sans candidat correspondant

Liste des métiers ROME trés en pénurie

Métier : C1202 - Analyse de crédits et risques bancaires
Appellations sous-jacentes : Analyste de crédits et risques bancaires, Analyste Know Your Customer - KYC,
Gestionnaire engagements bancaires, Gestionnaire risques bancaires

Métier : C1206 - Gestion de clientéle bancaire
Appellations sous-jacentes : Chargé/Chargée de clientele bancaire, Chargé/Chargée de clientele professionnelle de
banque

Métier : C1301 - Front office marchés financiers
Appellations sous-jacentes : Cambiste, Gestionnaire d’organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres -
OPCVM, Négociateur/Négociatrice salle des marchés

1 Postes déclarés a TADEM pour le métier concerné (sans contrats intérimaires, contrats saisonniers, ateliers protégés, mesures spéciales, occupations temporaires indemnisées, travaux d'utilité
publique, stages de professionnalisation, pool des assistants)

2 Un demandeur d’'emploi s'inscrit &8 TADEM sous 1-3 métiers. Pour le présent calcul, la premiére demande métier est prise en compte a 100 % et les 2/38Me demandes métiers sont prises en
compte a 50 %.

3 Offres non publiques sans aucun candidat assigné par '’ADEM (envoyé a I'employeur)
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Métier : H1206 - Management et ingénierie études, recherche et développement industriel

Appellations sous-jacentes : Chargé/Chargée d’études analytiques en industrie, Chargé/Chargée d’études cliniques
en industrie, Chargé/Chargée d’études projets industriels, Chef de projet études industrielles, Chef de projet recherche
et développement en industrie, Directeur/Directrice de recherche-développement en industrie, Ingénieur/Ingénieure
biochimiste en industrie, Ingénieur/Ingénieure biologiste en industrie, Ingénieur/Ingénieure brevet en industrie,
Ingénieur/Ingénieure chimiste en industrie, Ingénieur/Ingénieure de conception et développement en industrie,
Ingénieur/Ingénieure de recherche procédés en industrie, Ingénieur/Ingénieure de recherche produits en industrie,
Ingénieur/Ingénieure de verrerie, Ingénieur/Ingénieure des mesures et tests en industrie, Ingénieur/Ingénieure
développements en industrie, Ingénieur électricien/Ingénieure électricienne en industrie, Ingénieur électronicien/
Ingénieure électronicienne en industrie, Ingénieur/Ingénieure en aérospatiale en industrie, Ingénieur/Ingénieure en
automatismes en industrie, Ingénieur/Ingénieure en automobile en industrie, Ingénieur/Ingénieure en biotechnologie
en industrie, Ingénieur/Ingénieure en chimie en industrie, Ingénieur/Ingénieure en composants électroniques en
industrie, Ingénieur/Ingénieure en cristallographie en industrie, Ingénieur/Ingénieure en matériaux en industrie,
Ingénieur/Ingénieure en microbiologie en industrie, Ingénieur/Ingénieure en nanotechnologie en industrie, Ingénieur/
Ingénieure en procédés, études et développement, Ingénieur/Ingénieure en propriété industrielle, Ingénieur/Ingénieure
en recherche analytique en industrie, Ingénieur/Ingénieure en structures aéronautiques en industrie, Ingénieur/
Ingénieure en systemes électriques en industrie, Ingénieur/Ingénieure en thermodynamique en industrie, Ingénieur
mécanicien/Ingénieure mécanicienne en industrie, Ingénieur mécatronicien/Ingénieure mécatronicienne en industrie,
Ingénieur physicien/Ingénieure physicienne en industrie, Ingénieur/Ingénieure plasturgiste en industrie, Ingénieur/
Ingénieure robotique en industrie, Ingénieur/Ingénieure systemes industriels, Responsable de projet recherche et
développement, Ingénieur/Ingénieure recherche développement packaging, Ingénieur/Ingénieure recherche
développement énergies renouvelables en industrie

Métier : 11310 - Maintenance mécanique industrielle
Appellations sous-jacentes : Mécanicien/Mécanicienne d’entretien industriel

Métier : 11602 - Maintenance d’aéronefs
Appellations sous-jacentes : Mécanicien/Mécanicienne aéronautique, Technicien aéronautique/Technicienne
aéronautique

Métier : 11606 - Réparation de carrosserie
Appellations sous-jacentes : Carrossier/Carrossiére, Carrossier/Carrossiéere poids lourds, Chef d’atelier de carrosserie,
Peintre en carrosserie

Meétier : J1501 - Soins d’hygiéne, de confort du patient

Appellations sous-jacentes : Aide-soignant/Aide-soignante, Aide-soignant/Aide-soignante a domicile, Aide-soignant/
Aide-soignante en gériatrie, Aide-soignant/Aide-soignante en puériculture, Aide-soignant hospitalier/Aide-soignante
hospitaliere

Meétier : J1506 - Soins infirmiers généralistes

Appellations sous-jacentes : Infirmier coordinateur/Infirmiére coordinatrice de services de maintien a domicile, Infirmier/
Infirmiere de service hospitalier, Infirmier/Infirmiére de soins généraux, Infirmier/Infirmiére d’hospitalisation a domicile,
Infirmier libéral/Infirmiere libérale, Infirmier/Infirmiére psychiatrique, Infirmier préleveur/Infirmiére préleveuse, Infirmier/
Infirmiere en gériatrie

Métier : K1201 - Action sociale
Appellations sous-jacentes : Assistant social/Assistante sociale, Assistant social/Assistante sociale du travail,
Coordonnateur/Coordonnatrice de service d’action sociale

Métier : K1202 - Education de jeunes enfants
Appellations sous-jacentes : Educateur/Educatrice de jeunes enfants, Responsable de structure muiti accueil petite
enfance

Métier : K1207 - Intervention socioéducative
Appellations sous-jacentes : Educateur socioéducatif/Educatrice socioéducative, Educateur spécialisé/Educatrice
spécialisée, Eléve éducateur socioéducatif/éducatrice socioéducative

Métier : K1903 - Défense et conseil juridique
Appellations sous-jacentes : Avocat/Avocate, Conseiller fiscal/Conseillére fiscale, Fiscaliste, Juriste, Juriste
d’assurances, Juriste de banque, Responsable de service juridique
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Métier : M1201 - Analyse et ingénierie financiére
Appellations sous-jacentes : Analyste financier/financiére, Economiste financier/financiére, Risk manager - risques
financiers

Métier : M1202 - Audit et contréle comptables et financiers
Appellations sous-jacentes : Auditeur/Auditrice interne, Expert-comptable/Experte-comptable, Réviseur/Réviseuse des
comptes

Métier : M1203 - Comptabilité

Appellations sous-jacentes : Comptable, Comptable d’Organisme de Placement Collectif en Valeurs Mobilieres -
OPCVM, Comptable spécialisé/spécialisée recouvrement, Gestionnaire paie

Appellations exclues (surplus?) : Aide-comptable

Métier : M1204 - Contrdle de gestion
Appellations sous-jacentes : Contréleur/Contréleuse de gestion, Responsable contréle de gestion

Métier : M1402 - Conseil en organisation et management d’entreprise
Appellations sous-jacentes : Assistant/Assistante en organisation, Chef de projet en organisation, Responsable
développement durable et RSE - responsabilité sociétale de I'entreprise, Responsable qualité services

Métier : M1801 - Administration de systémes d’information

Appellations sous-jacentes : Administrateur/Administratrice de bases de données, Administrateur/Administratrice de
serveurs, Administrateur/Administratrice réseaux — télécoms, Administrateur/Administratrice sécurité informatique,
Administrateur/Administratrice systéme informatique

Métier : M1802 - Expertise et support en systemes d’'information

Appellations sous-jacentes : Analyste en vulnérabilité de code logiciel, Architecte cloud, Architecte de sécurité des
systemes d’information, Architecte réseaux informatiques, Architecte systeme d’information, Auditeur/Auditrice en
sécurité des systemes d’information, Auditeur/Auditrice en systeme d’information, Expert/Experte en tests d’intrusion
- sécurité des systemes d’information, Ingénieur/Ingénieure méthodes informatiques, Responsable sécurité
informatique

Métier : M1805 - Etudes et développement informatique

Appellations sous-jacentes : Analyste décisionnel - Business Intelligence, Analyste fonctionnel/fonctionnelle
informatique, Analyste organique informatique, Analyste-programmeur/Analyste-programmeuse en informatique
industrielle, Analyste-programmeur/Analyste-programmeuse informatique, Analyste-programmeur/Analyste-
programmeuse scientifique informatique, Chef de projet étude et développement informatique, Chef de projet TMA -
Tierce Maintenance Applicative, Développeur/Développeuse Big Data, Développeur/Développeuse décisionnel -
Business Intelligence, Développeur/Développeuse full-stack, Développeur/Développeuse informatique, Développeur/
Développeuse multimédia, Développeur/Développeuse web, Développeur/Développeuse web mobile, Intégrateur/
Intégratrice d’application informatique, Paramétreur/Paramétreuse logiciel ERP, Testeur/Testeuse informatique,
Webmaster développeur/développeuse

Métier : N4401 - Circulation du réseau ferré

Appellations sous-jacentes : Agent/Agente de circulation du réseau ferroviaire, Agent/Agente de transport exploitation
ferroviaire, Aiguilleur/Aiguilleuse du réseau ferré, Chef de gare, Opérateur/Opératrice de circulation du réseau
ferroviaire, Responsable de circulation du réseau ferroviaire, Technicien/Technicienne de circulation du réseau ferré

Définition des métiers disponibles sur : https://rome.adem.etat.lu/index_base.html

La présente publication administrative annule et remplace la publication administrative au
Mémorial B - N° 1569 du 4 avril 2024.

4 Surplus, pour la période 2022-2024 : > 1,3 demandes/poste ET < 15 % d'offres d’emploi sans candidat ET > 5 postes/an (pour avoir suffisamment de données pour évaluer la pénurie voire le
surplus)
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